PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidian6polis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.° 008/2021

ABERTURA DE INSCRIC@ES DE PROCESSO DE SELEQAO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FEMININO.

Adauto Aparecido Mandu, Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, no
uso das atribuicdes legais, com base nas Leis n.”S 638/2013, 1041/2020 e
847/2017, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, objetivando
suprir a demanda municipal junto a Secretaria de Educacédo e Secretaria de Saude,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, e decreto municipal 3866/2020, torna publico a realizacéo de
Processo de Selecdo Simplificado, com as normas estabelecidas neste Edital,
considerando:

O momento da pandemia e a necessidade de realizar a selecédo publica
para atender a situacdo de emergéncia dando continuidade ao atendimento a
populacdo nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio,
sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacéao
final do processo seletivo simplificado. Todos os documentos pessoais e titulos
informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e
cbpias no momento da contratacdo, mediante convocacao para este fim.

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS para contratacao
temporaria para exercer o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino,
visando suprir demanda pelo periodo de 06 (seis) meses, atendendo as Secretaria
de Educacdo e Saude, desempenhando todas as atividades inerentes ao bom
desenvolvimento do atendimento a populacdo, que com a previsao de retorno das
aulas presenciais ndo dispomos de pessoal suficiente para cumprir os protocolos
de saude e higienizacdo conforme orientacdes diante a situacdo da pandemia
COVID-19, com a inexisténcia de candidatos para convocagdo no concurso vigente

e as especificagdes da funcao no Anexo IV.
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Quadro de Cargos

Cargos N° Vagas C/H Salério Escolaridade exigida
Semanal
Auxiliar de 4 40h R$ 1.100,00 |Fundamental Incompleto
Servigos Gerais
Feminino

1-DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 — Organizacéao, realizacdo e supervisdo do Processo de Selecdo Simplificado
n° 008/2021 serd executado por intermédio comissdo especial designada pela
Portaria n® 2.920 de 11/06/2021, da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis — PR.
1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo Federal.

1.3 — Este edital serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico www.lidianopolis.pr.gov.br.

1.4 — Os prazos somente comecgardo a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em que nao haja expediente.

1.5 — O Processo de Selecdo Simplificado consiste em receber inscricdes de
candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem como, a analise
de curriculo, de caréater classificatorio, o qual contera relacao de titulos, conforme
tabela de pontuacdo constante neste edital.

1.6 — A contratacdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei n°® 638/2013
e 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a
necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos
observando—se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da administracéo
publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovacdo e classificacdo do candidato em procedimento seletivo
simplificado ndo Ihe da direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre
eles, necessidade de limitagcdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos

poderao obstar a implementacédo da relacao juridica.
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso I1X da Constituicdo Federal e nas Leis n°® 638 de 08/05/2013, 1041 de
03/06/2020 e 847 de 06/10/2017.

2.2 — A contratacdo sera realizada por tempo determinado por 06 (seis) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizagédo de
concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos 0s casos, por até dois anos, ndo
gerando vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT,
sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° saldrio, férias e terco constitucional.
2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislacdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de

Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — AinscrigBes do candidato implica o conhecimento e a aceitagéo de todas as
normas e condicfes estabelecidas neste edital em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

As solicitacbes de inscricdo serdo recebidas no periodo de 14/06/2021 a
21/06/2021 atraveés do preenchimento da ficha de inscricdo, acompanhada dos
documentos pessoais RG e CPF, que deverdo ser enviados no e-mail do

departamento de Recursos Humanos rhlidianopolis@yahoo.com.br, juntamente

com todos os documentos que sera atribuida a pontuacdo (comprovante de
escolaridade, certificados de cursos, tempo de servico devidamente comprovado
com declaracdo se 0Orgdo publico ou Carteira de Trabalho CTPS), sendo

encaminhados todos em arquivo Unico para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br,

e 0 Departamento de Recursos Humanos confirmara o recebimento da inscri¢do, e

a comprovacdo dos documentos. Com o término do prazo estabelecido a
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Comisséo analisara os documentos recebidos e publicara o resultado final.
3.1.1 — N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 — Alinscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital, a Administracédo
Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacédo de interessados no processo
de contratacdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Pessoal.
3.3 — O processo seletivo seréa realizado em uma Unica etapa, por meio de analise
de titulos do candidato, em que a pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato
sera de 100 pontos.
3.4 — Os comprovantes de titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo, e
encaminhados em arquivo Unico para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br.
3.5 — Os eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo, que estara
disponivel no site do municipio no endereco

http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php, devera ser preenchido, assinado e

encaminhado no e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br, sendo que as informacdes

prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 — O candidato que deixar de apresentar a documentacdo (ficha de inscricéo,
documentos pessoais, cursos de aperfeicoamento para comprovacdo da
pontuacdo, comprovacao de tempo de servico) via correio eletrénico através do e-

mail rhlidianopolis@yahoo.com.br sera automaticamente excluido do processo.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, o candidato
devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 —ter nacionalidade brasileira;

4.1.2 —ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 — ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se for o

Caso,
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4.1.4 — estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
4.2 — formulério de inscrigdo, disponibilizado neste Edital no Anexo Il, devidamente
preenchido e assinado;

4.2.2 — nao ser aposentado por invalidez;

5 — O PROCESSO DE INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO PONTUACAO:

5.1 Para inscrever-se e comprovar a pontuacao no Processo Seletivo Simplificado,

o candidato devera encaminhar para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br:

a. Cédula de Identidade com foto;

b. CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

c. Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscricéo,
Anexo I;

d. Preencher os itens relacionados a escolaridade e aperfeicoamento profissional,
Anexo Il;

e. Anexar fotocdpias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);

6 — DA AVALIACAO
6.1 — O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados
pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de aperfeicoamento profissional, na
area de atuacao.
6.2 — Na avaliacao sera atribuida pontuacéo de O (zero) a 100 (cem), somando-se
os itens referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servico.
6.3 — A pontuacgéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o disposto no
anexo Il, com o limite maximo de 100 (cem) pontos. A apresentacdo de titulos
0s quais ultrapassem o valor maximo de pontuacao, estes seréo desconsiderados.
6.3.4- Para a comprovacdo de tempo de servico, serdo aceitos 0s seguintes
documentos, com a pontuagéo de 5 pontos por ano, limitado a 40 pontos. Sendo
gue a fragao igual ou maior de 06 meses, serdo convertidas para 1 ano.

6.3.4.1 - Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados

ou Unido: - Certiddo de Tempo de Servigco — que atuou com vinculo efetivo; - ou
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copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.
6.3.4.2 - Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada

das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

7 — DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
7.1 — A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada por Comissao
designada, apOs conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de

inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato.

8 — DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 — Os candidatos seréo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacao
em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a
necessidade, definida pelas Secretaria de Educacao e Saude do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado em
Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo proviséria, no
prazo de um dia util, ap6s a divulgacao da lista de classificacéo.

9.2 — Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e
encaminhados para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com, onde o requerimento
devera ser anexado em um unico arquivo, ndo serdo consideradas reclamacoes
verbais.

9.3 — Os recursos serdo analisados por Comissao, formalmente desighada, que
emitira Parecer conclusivo.

9.4 — Apo6s andlise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no Diario

Oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.lidianopolis.pr.gov.br.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — For o mais idoso.
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11 — DA CONTRATACAO

11.1 - Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar

Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da
contratacao.

11.2 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma declaracao
de Acumulo de Cargo Anexo IV.

11.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato,
€ obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.4 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragcéo, Planejamento, Industria e Comércio do Municipio — Anexo | deste
Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis 638/2013,
1041/2020 e 847/2017 em Regime Especial, e para a Carga horaria semanal
conforme estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 — Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacédo legal de
cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer,
sem prejuizo ao Municipio.

11.7 — A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.
11.8 — A remuneragdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital
sera acrescida o adicional de insalubridade, conforme o levantamento das
condicdes de trabalho (LTCAT) efetuada pelo técnico em medicina do trabalho.
11.9 — O parametro utilizado para a fixacdo da remuneracgéo inicial foi o salario
minimo vigente piso de R$ 1.100,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

12. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré estabelecida pelo
Municipio dentro da escala que rege o estabelecimento.

12.1. O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia

imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara
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na rescisao imediata do contrato ou na nao renovacao de seu contrato.
12.2. O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

12 -DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato serda excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico da
Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e policiais.

12.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois
anos tiver se enquadrado em uma das situacées:

a) demissdo ou exoneracdo do Servico Publico, ap6s Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apés sindicancia;

) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demissao por 6rgéo publico, por justa causa.

12.4 — No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem
de classificagdo, sendo que o candidato que ndo atender a convocacéo, ou que
nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista, ou assinara
Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificacéo.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de
Recursos Humanos, seu endereco e numero de telefone.

12.6 — Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual;

12.7 — O Processo de Selecdao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

12.8 — Os casos omissos serao resolvidos por Comissdo designada Comisséo
Especial de Acompanhamento referente a realizagdo de Processo de Selegdo
Simplificado — PSS.
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Lidianopolis, 11 de junho de 2021.

Adauto Aparecido Mandu

Prefeito de Lidiandpolis
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RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar documentacéo

abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4recentes;

2 - carteira profissional (CTPS);

3 - copia da Cédula de Identidade;

6 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
7 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

9 - copia do Cartédo de Vacinas filhos menores;

10 - copia do comprovante de escolaridade;

11 - cépia do PIS/PASEP;

12 — cépia numero conta corrente;

10
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ANEXO | - EDITAL N° 008/2021
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

CPF:

Data de Nascimento.......... T T

Endereco Residencial:

RUBIAV: e M. e
BUITO. ..t e e
CEP: MUNICIPIO:..cie i Estado:........cccvveveeneen.
Telefone(res.):.......cceueeee (COM.)iiei (OULIOS):iueeeeeieeeeieeeeeeei
E-mail: ...

Declaro que as informag0es prestadas sao verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste processo de selecéo, inclusive a comprovacéo dos dados, se

necessario.
Data......... T [.......
Assinatura do Candidato:.......ccceveeveeie e,

11
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ANEXO Il - EDITAL N° 008/2021

ANEXO lI- CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Especificagdo dos Titulos Documentos para Valor Valor Soma da

N.° Comprovagéo unitario maximo Pontuacéo

(pontos) (pontos)

01 | Cursos realizados na area de atuagao Certificado de 12 (doze) 30 pontos | ceeeeeeeene
(servicos de concluséo de pontos por
limpeza/manutencgéo/conservacgéo/zeladoria, | curso; declaragdo curso
jardinagem, administrativos) dainstituicéo realizado

Carga horéria: | .o,
minimo 4 horas
Tempo de servico, devidamente Carteira 5 (cinco) 20 pontos | e
comprovado, na area de atuacao assinada; pontos
(servigos de Declaracéo do Por ano de
limpeza/manutencéao/conservagéo/zeladoria, contratante Servigo
jardinagem, administrativos, recepc¢é&o) comprovado

TOTAL DE PONTOS:

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG),
Declaro para os devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da
administracdo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, executadas as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime proprio de

previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianépolis/PR, ...... de ....... de 2021.

13
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ANEXO IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral has dependéncias
internas e externas da unidade, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes:
janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servi¢o, garagens e patios, assoalhos
e moveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, banheiros, vestiarios, persianas, realizar a reposi¢cdo de material,
efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢des de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogéo de
moveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacdo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar tarefas
inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢cbes, café, cha e outros;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

REQUISITOS DO CARGQO: Instrugcdo Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
CONCUrso ou processo seletivo.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo pequenas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: N&o se
aplica.
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Anexo V
Publicacdo do Edital 11/06/2021
Entrega da documentacdo por correio 14/06/2021 a 21/06/2021
eletronico. (Inscricao)
Homologacéo das inscri¢cbes 22/06/2021
Publicagdo da Ordem Classificatoria 23/06/2021
dos Candidatos
Publicacdo da Ordem Classificatoria dos 25/06/2021
Candidatos p6s recurso — Homologacéo de
Resultado Final.
Divulgacéo do local de apresentacéo 25/06/2021
do candidato
Apresentacdo do Candidato e Remessa
dos contratos 28/06/2021 & 30/06/2021
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